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.DE LES ILLES BALEARS

Palma, 11/11/2009

Exito en el nivel de participacion e interés en el
CICLO DE ACCIONES FORMATIVAS SOBRE PLANES DE IGUALD AD EN LAS EMPRESAS.

Se han celebrado 3 Seminarios sobre Planes de Igual dad y buenas préacticas en la negociacidn colectiva:
PALMA DE MALLORCA: 20-21 octubre
IBIZA: 3-4 Noviembre
MENORCA: 5-6 noviembre
Y un curso de 20 horas de duracion, Elaboraciony d esarrollo de Planes de Igualdad y buenas practicas de
RSC en las empresas:
PALMA DE MALLORCA

Con la participacién de 60 personas aproximadamente, el balance del Ciclo Formativo es muy positivo,
habiendo recibido una muy buena acogida e interés por parte de delegados y delegadas sindicales, asi como de
técnicas de igualdad, representantes de Ayuntamientos y trabajadoras/es autbnomas.

Algunos de los contenidos que se han desarrollando son: la elaboracion y desarrollo de Planes de Igualdad,
el Derecho sindical y la negociacion colectiva de la Igualdad de Oportunidades, la constitucion de comités de
Igualdad, buenas précticas en conciliacion, etc.

Han impartido docencia, Olga Manduca GoOmez, Responsable de la Secretaria de Mujer de USO CANARIAS, y
Raquel Hernandez Adrian , Responsable de IGUALDAD de USO ILLES BALEARS; ambas con titulacién
universitaria, experiencia y formacion especifica en materia de igualdad a nivel de postgrado y/o master.

El Ciclo de Acciones Formativas ha sido organizado por la Secretaria de Igualdad. USO ILLES BALEARS, y
subvencionado gracias a la Cofinanciado por la Direccidén General de Responsabilidad Social Corporativa
(Conselleria de Trabajo y Formacion) y por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo FSE de las
Islas Baleares 2007-2013.

Nos acompafié en la clausura y exposicion del Balance de resultados, D2. Maria Duran , Responsable de la
Direccién General de Responsabilidad Social Corpora  tiva, que realizé una intervencién animando a los/as
sindicalistas a seguir apostando por la Igualdad y a seguir trabajando para que los Planes de Igualdad en las
empresas sean una realidad que mejore las condiciones de vida y de trabajo y no se quede en el puro formalismo.



