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SERVE] DE RECURSOSMMS
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En ¢l dia d’avui, a vint-i-cine d” abril de dos mii set es reuneixen en les dependéncics municipals (Sala
de Reunions de P’ Area d'Hisenda) per a la suscripctd de 1"Acord de Reclassificacio de la Pnhc1a 1.ocal
en la seva variant econdmica, els segiients membres:

Fu representacio de ’Excel lentissim Ajuntament de Palma:

L’Il.fustrissim Tinent de Batle de I’Arca de Seguretat Ciutadana, Transit i Transports, Sr. Alvaro Gijon
Carrasco; 1 I'Illustrissim Tinent de Batle de 1'Area d’Hisenda, Economia, Tnnovacié i Recursos
Humans, St. Pedro Alvarez Chiltida.

En representacio sindical:

UGT: Sr. Antonio Teba Vicens
CSIF: Irancisco Sampol Valls
- STEI-i: Matias Cerdd Moragucs

Y USO: Miguel Garcia Aguild
CCOQ: Pedro Castro Oliver
SPPME: Miguel Angel Leon Lépez

'I“otcs lus pans s rcconcixen capacitat juridica i d’obrar per a otorgar aquest document, motiu pel qual

ACORD RETRIBUCIONS POLICIA LOCAL

En relaci6 al COMPLEMENT DE DESTI, per a totes les categories professionals
reclassificades:

¢ Policia Local: passa del nivell 14 al nivell 16

¢ Oficiat Policia Local: passa del nivell 16 al nivell 19

e Subinspectar; passa del nivell 19 al nivell 20

[La resta d’ escales no modifica el seu complement de desti

2.En relaclo al COMPLEMENT ESPECIFIC, per a totes les categories professionals:
o Els reclassificats del D al C: 49,81 € mensuals
¢ Els reclassificats del C al B: 66,82 € mensuals
s Lls reclassificats del B al A: 78,73 € mensuals

3. Desenvolupament i aplicacié del que disposa ’article 43 de la Llei 6/2005 de 3 de juny, de
coordinacid de les policies locals de les Illes Balears.

* Inici de les reunions npegociadores; 1 de Octubre de 2007

e Ll desenvolupament de I"article 43 de la Llei 6/2005 de 3 de juny, de coordinacio de les policies
locals de les Illes Balears, no podra comportar la disminueié de la quantia dels drets econontics i
d’altres complements retributius inhcrents al lloc du treball ocupat, a partir de la firma de Yacord
entre Administracio i Sindicats
El desenvolupament de la valoracio establerta en virtut de 'esmentat article es fard segons els
conceptes generals de: Incompatibilitat del lloc de feina, especial risc, tornicitat, responsabititat,
lormacio 1 dedicacid, sense perjudic d’altres coneeptes intrinsces als lloes de feina que siguin
objecte de negociacio.
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e I3l termini maxim per a la valoracio dels ltocs de feina finalitza el 31/12/08

¢ FEltermini maxim per abonar les quantitats resuitants de la valoracid dels llocs de feina finalitza el
31412/09. '

e Pertal de garantir ¢ls abonaments de fes quantitats que resultin de la valoracio dels ilocs de feina,
I’ Ajuntament fard una reserva pressupostaria per als exercicis 2008 1 2009 cquivalent al 0,7% de la
massa salarial corresponent a 'any 2007,

o ‘Totes les parts es compromelen a arribar a intentar arribar a un Acord abans que finalitzi 'any

2008.
En el cas hipotétic que no es finalitzi la valoracic abans del mes de setembre de 2008, les parts ¢s
reuniran per a estudiar les repercussions de la no aplicacié de Uarticle 43 de la Liei 6/2005 en la
Plantilla de la Policia Local de Palma i acordar la previsio economica per al 2009, tal ¢ com
s’estableix en el present Acord.

4, Data d’ efectes econdmics i abonament: A partir del dia 1 de gener de 2007

| per a qué aixi consti i sorgeixi efectes on fos necessari, s’extén el present document per septuplicat
exemplar i a un sol efecte en la data i lloc assenyalat a |’ encapgalament.

El regidor d’ a d*Hisenda, Economia, " FEl regidor de I’Area de Seguretat Ciutadana
Innovacia i rsos Humans, Transit i Transports.

Pedro Alvaréz Chilida 1ion Carrasco.

Represent t USO
Miquél-&aitiaAguild

Representant CCOO
Pedro Castr IVET
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