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CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO

IPC €, 72\ SALARIO
43 % UST > 04

PRESTAMOS PERSONALES

EL DIA 3 DE SEPTIEMBRE SE COMUNICO A
LOS SINDICATOS PRESENTES EN LA
COMISION DE  AYUDAS MEDICAS Y
PRESTAMOS, QUE LA PARTIDA DEDICADA A
PRESTAMOS SE HA AGOTADO, POR LO QUE
NO SE PODRAN CONCEDER MAS HASTA
ENERO DEL 2009, POR LO QUE LOS NO
CONCEDIDOS POR FALTA DE LIQUIDEZ, Y LOS
QUE SE SOLICITEN A PARTIR DE LA FECHA
SEGUIRAN EL ORDEN DE SOLICITUD. MALAS
NOTICIAS PARA LAS ECONOMIAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS.




EL AYUNTAMIENTO NO HACE SUS DEBERES

SEGUIMOS SIN TENER SOBRE LA MESA LA PROPUESTA DEL
AYUNTAMIENTO SOBRE EL NUEVO PACTO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE ESTA ADMINISTRACION. LOS SINDICATOS
HAN PRESENTADO SUS PLATAFORMAS Y LA ADMINISTRACION
HASTA EL MOMENTO, SOLO HA PROPUESTO LA ELIMINACION
DEL ARTICULO 9°, CURIOSAMENTE EL ARTICULO QUE REGULA
LAS CONDICIONES MAS VENTAJOSAS PARA LOS
FUNCIONARIOS.

DESDE LA USO QUEREMOS COMUNICAROS QUE NO ESTAMOS
DEACUERDO CON CUALQUIER PACTO QUE ELIMINE LOS
DERECHOS YA ESTABLECIDOS, NUESTROS DERECHOS SON
INTOCABLES, SOLO MEJORANDO EL ANTERIOR PACTO SE
PUEDE CONSEGUIR UN PACTO SOLIDARIO, JUSTO Y MEJOR.

NOTICIAS BREVES:

SEGUIMOS SIN CONTESTACION DE: .
1- REGULACION TURNOS DE DESCANSO. i
2- REGULACION FINES DE SEMANA. o
3- AMPLIACION UNIDAD NOCTURNA.
4- 40 HORAS FORMACION NOCTURNA.
5- PLUS X-O.

—
EL SINDICATO COM CAJA DE RESISTENCIA

FRENTE A LAS Huﬂi%,
SANCIONES ¥ -ﬂfs-PIDE:S

RESULTA NO MENOS QUE CURIOSO QUE A LOS GARANTIZA TU

FUNCIONARIOS POLICIAS SE LES IMPONGA UN
PROTOCOLO DE COMPORTAMIENTO EN LA

ESCUELA DE FORMACION Y AL RESTO DE anARIU AFIL[ATE

FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION NO.
LAS INTERPRETACIONES PUEDEN SER VARIADAS =._-
PERO NO ALEATORIAS, LA POLICIA ES UN A LA Udu f
CUERPO CIVIL JERARQUIZADO, POR LO QUE SE
SUPONE QUE LAS NORMAS DE Cain't \

ja de S
COMPORTAMIENTO DEBEN SER IGUALES PARA CRS Resistencia y
TODOS LOS FUNCIONARIOS. DE PASO Y PARA Solidaridad
CUMPLIR CON EL PROTOCOLO NO ESTARIA DE
MAS ADECUAR LAS SILLAS A LA DOTACION
POLICIAL, LOS COMPANEROS NO CABEN EN LAS
SILLAS CON TODA LA DOTACION POLICIAL Y
ARMAMENTO EN SUS CINTURONES.




Una vez mas, y ya son demasiadas, los
empleados publicos volvemos a ser
“castigados” con otra pérdida de poder
adquisitivo en torno al 3,2 %. Otro afo
perdiendo dinero, a pesar de las promesas
del Gobierno socialista al principio de la
legislatura, y con la complicidad silenciosa de
los sindicatos *“amigos”, que han sido
incapaces de forzar la inclusibn de una
Clausula de Revision Salarial en el famoso
Estatuto Béasico del Empleado Publico (cada
vez menos basico).

Esta nueva pérdida economica para los
empleados publicos, se suma a las muchas
gue durante afios venimos padeciendo en
nuestras retribuciones, en total en el periodo
Comprendido entre 1991 y 2007, sumamos

una pérdida de 22.7 %.

LA PRODUCTIVIDAD QUE MAS CONVENGA:
Afo tras afio la misma cancidn, “no
negociemos la productividad que hay que
pagarla ya”, eso fue el afilo pasado y este igual,
en marzo nos dijeron que asi se haria, pero
paso marzo, abril, mayo... estamos en
noviembre y aun sin cobrarla, los sindicatos alli
presentes solicitamos negociarla y cobrarla
cuando la tuviéeramos que cobrar y gracias a
algunos sindicatos, en concreto dos, los Unicos
gue firmaron para que la cobraramos el mes de
marzo, pues sefiores os habéis vuelto a tragar
el cuento y nos han vuelto a engafar, un afo
mas se han salido con la suya de no negociar la
productividad y pagarla a ultimo de afio.
Veremos a ver si al afio que viene cuando nos
cuenten otra vez la misma historia de afo tras
afo todavia haya alguno que se la crea.

6 NOCTURNA BAJO\

MINIMOS , cansados de la
misma historia de siempre, te
presentas en la oficina de la
nocturna para pedir un dia
libre, de los festivos que ya
has trabajado, y la respuestas
es la misma la gran mayoria
de las veces “no hay
minimos, no te lo puedes
pedir” asi que no puedes
realizar una vida cotidiana
normal, no puedes programar
un viaje, si lo haces no te
garantizan que aungue en
aguel momento los minimos
estén cubiertos no haya
indispuestos y te quedes en
tierra y con un billete de barco
o de avidon, el cual tendras
que abonar ta, y el sueldo no
esta para tirar el dinero, y no
es justo que un libre
proveniente de un dia festivo
trabajado no puedas
disfrutarlo el dia que mejor
convenga, todos tenemos

@ilia y obligaciones. /

SEGUIMOS REIVINDICANDO LA PRODUCTIVIDAD PARA

TODOS LOS FUNCIONARIOS.
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USO llles Balears apuesta por una formacion de cali  dad.

Como era de esperar, USO llles Balears, también apuesta por una formacién de
calidad, dirigida a los profesionales de la seguridad publica, por eso organizd un curso
de Parada y Control de Vehiculos en la Isla de Ibiza. )
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Para los que mas les gusta la actividad fisica y co n la intencion de ir
perfeccionando las tacticas y técnicas desde el pun to de vista de la operativa
policial USO llles Balears, organizé a traves de los p  rofesionales de la AETD, el
curso de Tacticas de Control y Arresto, dicha accio n formativa se realiz6 en Ibiza.




