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fijaron su residencia permanente en este continente, integrantes de las ¢
dades baleares legalmente constituidas o de aquellas en avanzado es
constitucion.
3.Los requisitos que deberan cumplir los participantes en la Operacié
los siguientes:
a)
menorquines, ibicencos o formenterenses.

b) Residir de manera permanente en Latinoamérica.
c) Gozar de buena salud para la realizacién de un viaje de
duracion.

4.Se reservara una cuota de plazas, en el grupo de edad avanzada,
un maximo del 20%, para conyuges o familiares de personas que hayan

bnalenies solicitantes conforme a lo siguiente:
ado de
1.En el grupo de edad avanzada tendran prioridad las personas de mas edad
h sppie sean naturales de Mallorca, Menorca, Ibiza o Formentera.
2.En el grupo de jévenes tendran prioridad aquellos que sean descendien-

Ser natural de las llles Balears o descendientes de mallorqyirtes, directos de familiar, en primer grado, natural de Mallorca, Menorca, Eivissa

o Formentera. La seleccion se priorizara a partir de la consideracion de los grados
de consanguinidad.
arga  3.Entre las personas incluidas en las situaciones descritas en los apartados
anteriores se establecera la preferencia por aquellas que nunca han regresado o
eduasteace mucho tiempo que no lo hacen, o que nunca han conocido la tierra natal
paiedsus progenitores.

seleccionadas, si estas, aun que no tengan ningin impedimento para la

ealiza-

cion de un viaje de larga duracion, tienen alguna secuela menor de discappcidad 4.Entre los descendientes de mallorquines, menorquines, ibicencos i
gue necesite algun tipo de asistencia o apoyo que les pueda prestar un fgnfiliEmenterenses, tendran prioridad las personas de mas edad y las que no han
En el grupo de los jovenes se destinara una cuota de hasta dos asistenfesisitamlo nunca las llles Balears o hace mucho tiempo de ello, en relacién con el

pudiendo suponer un incremento en el nimero de participantes, sal
supuestos especiales debidamente autorizados vy justificados, con las
condiciones.

5.Las personas seleccionadas para participar en la Operacion re
tienen que comprometerse a viajar en la fecha y en el vuelo que la Consell
Presidencia determine, de conformidad con la empresa o las empresas ¢
das para la gestion de los viajes y los traslados.

Articulo 3. Solicitudes.

1.Las solicitudes para participar en la Operacion retorno seran form
das por la persona interesada mediante un impreso normalizado (adjun
presente orden) y deberan dirigirse al Consejero de Presidencia del Gover!
llles Balears.

2.La presentacion de las solicitudes se realizara, preferentemente,
sede de las comunidades radicadas en Latinoamérica, donde se facilitar
solicita, la copia debidamente fechada y sellada, a la persona interesadal

Se admitird cualquier otra forma de presentacion de la solicitud
conformidad con la legislacion vigente. Las solicitudes tramitadas por f
cualquier otro medio informatico o telematico se admitiran sin perijuicio d
obligacién de tramitar, por correo, los originales correspondientes.

3.Los impresos normalizados se facilitaran en la sede de las comuni
asentadas en Latinoamérica y de la Consejeria de Presidencia, (Plaza
Atarazanas numero 4. 07012 . Palma.).

Articulo 4.Documentos a aportar.

Las personas que soliciten participar en la Operacion retorno del
adjuntar a la instancia una fotocopia de la siguiente documentacion:

a) DNI, pasaporte u otro documento de identidad.

b) Documento de demostracion de origen : certificado de nacin]
to o bautismo, si no se desprende de otros documentos.

daspo de edad avanzada.
ismas 5.En caso de empate se seguira el criterio econémico, y tendran preferencia
aquellos que se encuentren en situacion econémica de mayor desventaja.

La seleccion de un beneficiario oriundo de las llles Balears implicara,
tdamobién, la del conyuge o pareja legalmente establecida, si también es balear o
bridetendiente de baleares y ha solicitado participar en la Operacién cumpliendo
ntrattemas, el resto de los requisitos de la convocatoria.

Articulo 8. Propuesta de resolucion.
Una vez completados los expedientes y elaborados los informes que se
lizansideren oportunos, el director general de Relaciones Institucionales propon-
0 @rdaa relacion de personas para la adjudicacion de plazas para participar en la
defmzacion retorno asi como la relacion de suplencias, en su caso. La fecha
maxima de presentacion de la propuesta de resolucion sera la del 5 de setiembre
edel2001 .
h, Si se
Articulo 9. Resolucién.

de ElConsejero de Presidencia resolverd, en el plazo de los tres dias siguientes
hxaala propuesta de resolucion, la adjudicacion de las plazas para participar en la
e @peracion retorno. La resolucion se notificara inmediatamente a las personas
interesadas.
Hades La notificacion de la resolucién informara a las personas interesadas de los
dgdst®s que corren por cuenta de la Consejeria de Presidencia , del régimen de

alojamiento y estancia, del programa y las fechas aproximadas del viaje, asi como

de los requisitos que se consideren necesarios para su participacion (pasaporte,

documentacién, informacion de renuncia , etc....)

eran

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el

ieBoletin Oficial de les llles Balears (BOIB).

c) Los solicitantes integrantes del grupo de jovenes deberan presen- Palma, 28 de junio de 2001
tar las declaraciones juradas y/o las memorias que manifiesten su descerjdencia
y sus lazos o vinculos con la Comunidad Auténoma de las llles Balears, ajlemas EL CONSELLER DE PRESIDENCIA
de la documentacién indicada en los otros apartados de este articulo. Antoni Garcias i Coll
d) Documentacion econémica(declaracion de bienes y rentas) de la
unidad familiar (personas que conviven con el solicitante en la misma vivignda) (Ver Anexos en version catalana)
e) Declaraciéon de la situacion laboral actual y definicion dg la
ocupacion. — 0 —-
f) Cualquier otro documento que se considere pertinente.
Articulo 5. Plazo para la presentacion de las solicitudes. CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION
1.El plazo para la presentacion de las solicitudes para participar n la

Operacion retorno, finalizara el 10 de agosto de 2001.

2.Las solicitudes recibidas en las comunidades baleares asentadas f

territorio, una vez acreditadas, tendran que enviarse a la Consejeria de Pr:
cia antes del dia 20 de agosto de 2001.

3.Las solicitudes presentadas directamente ante la Consejeria de Pr¢g

cia, antes del 10 de agosto , se enviaran a las diferentes comunidades bal
objeto que estas efectlien los tramites correspondientes en un plazo no s
a tres dias, a contar desde la recepcion , por cualquier conducto ord
informatico o telematico.

Articulo 6. Organo competente para la instruccién del procedimiento.

El director general de Relaciones Institucionales seré el 6rgano compg

para instruir el procedimiento de seleccién de los participantes en la Ope
retorno.

El érgano designado tramitara el expediente correspondiente y exanp
la documentacion presentada, que el solicitante debera completar, si as

requiere para esta finalidad, en el plazo de diez dias, con la indicacién qu

enmienda o completa el expediente se entendera que desiste de su sd

archivandose sin ningun otro tramite.

Articulo 7. Criterios de seleccion.
La seleccién tendra en cuenta la edad, el origen y la situacion econ

Nam. 14035
Resolucion del Director General de Treball i Salut Laboral por la
que se hace publico el convenio Colectivo del “Personal laboral
del Ayuntamiento de Palma”.

era del
siden-

siden-
bares a|Direcc:i(’) General de Treball i Salut Laboral

perior Ordenacién Laboral (Convenios colectivos).
hario Expediente: 75 (Libro 2, asientos 15 y 16).-

' Cadigo del convenio: 07/00652.-

CONVENIO COLECTIVO DEL: “PERSONAL LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE PALMA”

tente L@ Representacion legal empresarial y la de los trabajadores del: “PERSO-
a?géﬁ[ LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA” (Pga. de Cort 1,

MA), han suscrito su CONVENIO COLECTIVO, y he visto el expediente,

nforme el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/
| ,Ige 22 de mayo, y el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
L JJyyidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
I -gmUn, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del 14-01-99).

RESUELVO:

mica L1-- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de la
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Direcci6 General de Treball i Salut Laboral, depositarlo en la misma 'y q
informe de ello a la indicada comisién negociadora.
2.- Publicar esta resolucion y el citado convenio en el BOIB.

Palma, 26 de Junio de 2001

El Director general de Treball i Salut Laboral
Fernando Galan Guerrero

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALMA

ANO 2001

Palma, a 5 de Abril de 2001

ARTICULO PRELIMINAR

Las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo del Pe
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palma son:

a)
llmo. Sr. Alcalde y Dfia. Teresa Jiménez Garcia, Regidora Delegada de Fy
Publica, Poblacién y Trabajo.

b) La representacion legal de los trabajadores compuesta p
siguientes miembros del Comité de Empresa: D. Bernat Mesquida Amer|
Dfia. Bienvenida Martinez Néjera y D. Bartolomé Flaquer Borras.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en
presente convenio afectaran al personal Laboral que presta sus servicio
Ayuntamiento de Palma de Mallorca, con las excepciones que en el mis
contienen.

Articulo 2. Ambito temporal.- El presente convenio colectivo estal
vigente hasta el 31 de Diciembre de 2003 y tendra efectos a partir del 1 de|
de 2001, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial
Comunidad Auténoma y sera prorrogado si ninguna de las dos partes forn
peticion de revision alguna dentro de los primeros tres meses del afio
finalizacion de su vigencia, salvo a efectos econémicos, en que podra ser
de revisiéon anual negociada.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.- Las clausulas de este conven
forman un todo orgénico e indivisible no pudiendo aplicarse sélo parcialm

Articulo 4. Jornada laboral.- La jornada laboral serd de 40 hor
semanales para el personal afecto a la Tabla Salarial Il; y de 36 horas sen
para el colectivo de trabajadores laborales que estén asimilados en cuant
funciones a los funcionarios que realizan la jornada de 36 horas, que a §
salariales estaran acogidos a la Tabla .

Esta Ultima jornada estara sujeta a las modificaciones que sufra la
funcionarios. Si el incremento de la jornada de estos Ultimos significara
repercusion economica, ésta se aplicard en la misma proporcion al pg
laboral incluido en la Tabla Salarial I. En este caso se respetara la diferend
la Tabla II.

Por necesidades del servicio podra transformarse la jornada del pe
acogido a la tabla menor hasta un maximo del diez por ciento del mismo, d
la vigencia de este convenio.

La variacion de la jornada de 40 horas a la menor significara el resy
la Tabla Salarial Il. Dicha variacion sé6lo se podra efectuar para c
esporadicamente casos de enfermedad y vacaciones.

Flexibilidad horaria:
Exceptuando al personal operativo (brigadas de Mantenimiento), el p
nal disfrutara de flexibilidad horaria en las siguientes condiciones:

- Entrada: 7’30 h. a 8'30 h.
- Salida: 14’30 h. a 15’30 h.

Se respetara la permisibilidad horaria de 5 minutos a la entrada y 5 min

a la salida.
El personal de las brigadas de Mantenimiento tendra una jornada dig
8 horas, con entrada a las 6’30 h. y salida a las 14’30 h.

Articulo 5. Horas extraordinarias.- Ante la grave situacién de par
existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas e
dinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de r:
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias necesarias para el servicio, ausencias img
tas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva
la naturaleza de la actividad de la empresa: Prestacion voluntaria por pal
trabajador afectado, excepcion hecha de los montajes de tinglados para fe

El Ayuntamiento representado por: D. Juan Fageda Aubert,

esempre que se avise su realizacion el dia anterior.
La realizacién de horas extraordinarias y estructurales no podra ser
superior a ochenta al afo.
Estas seran retribuidas con el 75% sobre el salario real que le correspon-
deria a cada hora ordinaria de su jornada laboral.
Si la hora extraordinaria fuera nocturna o festiva, el incremento sobre el
salario se calculara sobre el valor de la hora nocturna o festiva.

Articulo 6. Plus festividad y nocturnidad.-Se consideraran horas festi-
vas las comprendidas entre las 0 horas y las 24 horas del dia sefialado como
festivo; el incremento por la prestacion de este Servicio sera del 35% sobre la base
salarial, excluida la antigiiedad.

Se consideraran horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y las
6 horas; el incremento sera del 35% sobre la base salarial excluida la antigliedad.

A aquellos trabajadores afectados por este Convenio, cuyo horario finalice
con posterioridad a las 6 horas, se les conceptuar4 como nocturnidad el exceso.
sonal
Articulo 7. Salario.

TABLAI TABLAII

neliveles Sueldo Base Sueldo Base

0 223.082 247.549
r fos 174.642 193.795
gyal, 145.348 161.499

3 138.864 154.290

4 128.057 142.283
els 116.617 129.572
! S:' 110.960 123.284

% 106.563 118.402

8 102.172 113.523
Fa . .
Enero Los salarios seran devengados mensualmente.
:3 ;29 Articulo 8. Antigiiedad.- De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores,

d gntigi]edad se computara de acuerdo con la siguiente tabla.

Ok}le}o L
flos relacion

Porcentaje Porcentaje
laboral trienios trienios acumulado
03 1 5 5
erite. 2 5 10
9 3 5 15
hs12 4 5 20
afales 5 5 25
0 a%us 6 5 30
fegtos 7 5 35
24 8 5 40
ledos 9 5 45
U 10 5 50
rsqgal 11 5 55
laggn 12 5 60
sonal

rante Los trienios se computaran a partir del 1 de enero del afio en que cumplan.
Articulo 9. Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas extraordina-
%Wa@ distribuidas en las siguientes fechas: 31 de marzo, 31 de mayo, 30 de
Hbviembre. Dichas pagas seran abonadas a razén del haber mensual que perciba
el trabajador.
A los efectos anteriores, se considera haber mensual la suma de Base,
erégtigﬂedad y Plus de convenio, siempre que lo haya.

Articulo 10. Plus por trabajos toxicos, penosos o peligrosos.-El
porcentaje aplicable a estos pluses seran del 20% sobre el salario base, y su
percepcion sera por dia trabajado en dicha situacion.

El Comité de Salud Laboral determinara las supuestas incidencias en cada
caso, y hara las propuestas oportunas.
utos En el caso de posibles desacuerdos por alguno de estos conceptos, se
rié}lggdiré por la autoridad laboral competente.

Articulo 11. Kilometraje.- Si excepcionalmente, por necesidades del
servicio, se acuerda la utilizacion de vehiculo propio para desplazamientos
P originados por la prestacion de servicios, se devengara un tanto por kilometro
Paiste el centro de trabajo al lugar determinado, en la misma cuantia que se fije
trgﬂréada caso por el Ayuntamiento para los funcionarios.

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros que mas adelante
| se expresaran, percibiran, como indemnizacion, una cantidad por dia efectiva-
FPR{Bhte trabajado, equivalente al producto de los kildmetros, que también se diran,
e or_el_ valor que resulte fijado en cada caso por el Ayuntamiento para el apartado

rior.
das de Los centros de trabajo y kilbmetros son los siguientes:

te del a) Son Reus, 20 kms. dia.
stejos,
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b) Vivero Municipal de Plantas, 8 kms. dia.
c) Castillo de Bellver, 4 kms. dia.
d) Son Pacs, 8 km. dia.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio sur|
centros de trabajo distintos de los existentes en la actualidad, se estudia
comision de la Funcién Publica la solucion aplicable.

Articulo 12. Dietas y media dieta.-En caso de desplazamiento de
trabajador a otro Municipio o Provincia, para la prestacion de un servicid
cuenta del Ayuntamiento de Palma, éste le abonara por el concepto de d
medias dietas, idéntica cantidad que la regulada o que se regule pd
funcionarios de este Ayuntamiento.

Articulo 13. Plus de conduccion.Aquellos trabajadores que teniendo, §
ser determinantes de su funcién, caso de los conductores u operarios-col
res, entre las responsabilidades definidas para su categoria profesio
conduccion de vehiculos municipales ligeros, percibiran por dia de condu
un plus de 666 ptas.

Asimismo quienes por necesidades del servicio y sin responsab
especifica de su catergoria, voluntariamente conduzcan un vehiculo mu
ademas de realizar su propio trabajo, percibiran, por dia de conduccion, u
de igual cuantia.

Este plus experimentara en lo sucesivo el mismo incremento qu
equivalente de los funcionarios.

Articulo 14. Plus de trabajos ajenos.Los conductores que por necesid
des del servicio realicen trabajos ajenos a su categoria, percibiran un plus
ptas. por dia trabajado en las condiciones aludidas.

La expresada cantidad experimentara en lo sucesivo el mismo increr|
que el salario base de la categoria.

vacacional.

Excepto los supuestos anteriormente expresados, una vez aprobados los
periodos vacacionales mediante el Plan de Vacaciones, éstos no podran ser
pigmeeTrumpidos bajo ningin concepto. La modificacion de las vacaciones, una vez
f eprizbado el correspondiente Plan, se limitara a los casos en que se acredite
suficientemente la necesidad del cambio y la organizaciéon del servicio lo
permita. Se considerara causa justificada a estos efectos la baja por I.T.
in
por Articulo 17. Licencias retribuidas.- El personal, ya sea fijo o eventual,
etasdra derecho a disfrutar licencias retribuidas y por la duracion que se sefiala en
raldesasos siguientes:

a) Matrimonio: 15 dias naturales. De solicitarlo, y con treinta dias de

antelacion, tendra derecho a la continuacion de esta licencia, al periodo de
invacaciones que le corresponda.
ducto- b) Nacimiento o adopcién de un hijo, el conyuge o compafiero tendra
hatletacho a 3 dias habiles si se produce en la misma isla, ampliables a 5 si es
Ccitatesario desplazarse a otra isla o a la Peninsula. En caso de que concurran
enfermedad grave, se ampliara hasta 5 y 7 dias respectivamente.
idad c) Por enfermedad grave o internamiento clinico (excluido el supuesto de
ictped el motivo del internamiento sea un nacimiento) del conyuge, compafiero,
h phdres, hijos, nietos, abuelos y hermanos, o por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion de los hijos menores de seis afios en los casos en que el médico
eceltifique que necesitan atenciones postoperatorias en su domicilio, tres dias
héabiles si se producen en la misma isla, ampliables a cinco dias habiles si es
necesario desplazarse fuera de la isla. Si se produjera la muerte de los mencio-
h-nados, se guardaria la misma relacion de tres dias en la isla y cinco dias si fuera
HepB€6iso desplazarse a las otras islas o a la Peninsula.
d) En caso de defuncién del cényuge, compafiero, padres, padres politicos,
hemjos, hijos politicos, nietos, abuelos, hermanos y hermanos politicos, tres dias
héabiles si se producen en la misma isla y cinco dias habiles si es necesario
desplazarse a las otras islas 0 a la Peninsula, que se habran de iniciar el dia del

Articulo 15. Quebranto de moneda.El plus en concepto de quebranfohecho causante, o el inmediatamente posterior, a eleccién del funcionario.

de moneda equivalente al 8% del salario base del nivel 5 segun el conveni
todos aquellos trabajadores que tengan bajo su responsabilidad el man
metalico de fondos sociales, queda suprimido excepto para aquellas perso
lo vinieran percibiendo en el momento de la entrada en vigor del pre
convenio.

Articulo 16. Vacaciones.-

1.- Todos los trabajadores tendran derecho a un mes de vacaciones
que se podran disfrutar de una sola vez o en periodos minimos de una se
quince dias, segun el interés de cada trabajador y siempre que las necesid
servicio lo permitan. El personal con contrato temporal disfrutara de este de
con caracter proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

2.- En la primera quincena de marzo de cada afio, el Servicio de Reg
Humanos elaborara el plan de vacaciones de todo el personal laboral y fi
nario de la Corporacion, segun las propuestas remitidas por los respectivo
responsables, los cuales las habran elaborado a la vista de las pet
formuladas en tal sentido por los trabajadores y las necesidades del serv
continuacion la propuesta se sometera a los representantes sindicales. El 4
final 0 en su defecto la propuesta de acuerdo, se elevara a la Alcaldia a pr
de mayo para su aprobacion y para que los interesados conozcan el plan a
dia 10 de dicho mes.

3.- Las vacaciones se disfrutaran normalmente y de forma integra d
del periodo comprendido entre el dia 16 de Junio y el 15 de Septiembre,
inclusive. Cuando por exigencias del Ayuntamiento o necesidades del sej
se disfrutaran entre el dia 1 de Enero y el 15 de Junio o entre el 16 de Sepf]
y el 31 de Diciembre, los trabajadores tendran derecho a la bonificacién de 1
naturales. En el supuesto de que esta exigencia o necesidad sea por algury
periodos de quince dias, la bonificacién sera de cinco dias naturales. Cuan
este motivo no se pudieran disfrutar dentro del afio correspondiente, exc|

nalmente se podran disfrutar dentro del primer trimestre del afio siguientg.

4.- Aquellos trabajadores que lo deseen podran solicitar el disfrute dg
laborales elegidos libremente, no excediendo éstos del cémputo medio
corresponderia de hacerlo en periodo normal con dias naturales (es de
dias), con la autorizacién de la Alcaldia.

5.- Si el trabajador, durante las vacaciones, sufriera un internam
clinico o una enfermedad grave acreditada facultativamente ante la Corpo
se retrasaran las mencionadas vacaciones hasta la fecha de alta, siempre
necesidades del servicio lo permitan. En caso contrario se podran disfrut;
vez concluido el calendario de vacaciones del personal, de acuerdo c
necesidades del servicio.

6.- Si por exigencias del servicio y cuando ya no fuera posible cubrirlo
personal que no esté disfrutando de sus vacaciones, fuera necesario inte
las de un trabajador, éste tendra derecho a un dia de incremento de sus vag
por cada uno de los que haya interrumpido, que deberan sumarse al p

, para e€) Matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos: un dia habil si se
ejpreduce en la mismaisla, y tres si es necesario desplazarse a otra o a la Peninsula.
as quef) Por asuntos propios, 7 dias, no acumulables a las vacaciones.
bente  g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

h) Para traslado de domicilio: 2 dias.

bl afio, En los apartados b), ¢) y d), se podra solicitar la continuacién de los dias
maedioencia establecidos en el presente articulo con el disfrute de un minimo de
d&S déhs del periodo anual de vacaciones.
recho
Articulo 18. Licencias no retribuidas.- Todo trabajador fijo tendra
urdesecho anualmente a solicitar un periodo de licencia no retribuido de un minimo
nd®einco dias naturales hasta el maximo de un mes. Este permiso no es compatible
5 jef@esumulable a la excedencia voluntaria especial regulada en la letra b) del art.
ciB7edel presente Convenio.
cio. A
cuerdoArticulo 19. Funciones del Comité de Empresa o del Delegado de
messsonal.- La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad del
ntég/datamiento, sin perjuicio de las funciones del Comité de Empresa o del
Delegado de Personal en la vigilancia y control de las siguientes materias:
Primera.- Ser informado de cualquier puesto de trabajo de nueva crea-
ention.
mbos  Segunda.- Ser informado y consultado de cuantas medidas afecten a los
fvicadbajadores en cuanto a la modificacion o establecimiento de nuevos sistemas
enhbrizabajo.
0dias Tercera.- Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de Seguri-
0 dados Higiene en el Trabajo, comunicando al Ayuntamiento las posibles
Hdnfraicciones en esta materia.
BpCiOo-
p Cuarta.- Participara junto con el Ayuntamiento en todo lo que afecta a la
clasificacion profesional del personal.
dias Quinta.- Ser informado acerca de los cambios de puestos de trabajo que
ueséesealicen en el Ayuntamiento, asi como de los traslados de personal laboral.
cir, 22 Sexta.- Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por falta de
grave o muy grave, y para la validez de las misma, se notificara la propuesta de
sancién con una antelacion de 48 horas al Comité de Empresa o Delegado de
erRersonal.
acion,
que lag\rticulo 20. Derechos y garantias del Comité de Empresa o del
hr Dekegado de Personal Seran derechos y garantias del Comité de Empresa o de
nldasDelegados de Personal, en su caso, los siguientes:
1° Local. ElI Ayuntamiento facilitara un local en las debidas condiciones y
con las instalaciones oportunas.
con  2° Derecho de reunion. El derecho de reunién, dentro y fuera de las horas
ruhepiirabajo en el local sindical, no estara supeditado a ningun tipo de requisito,
acalvesde la disponibilidad del tiempo sindical de cada miembro que el Comité o
erizelegado tenga.
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3° Tiempo sindical. El tiempo sindical sera el que establece la norm
vigente por miembro del Comité o Delegado Sindical. Para hacerlas efe
bastara con la previa comunicacion por escrito al Ayuntamiento (salvo los
de imposibilidad o urgencia, en que la comunicacién escrita podra prese
con posterioridad). Dichas horas podran ser acumuladas y transferidas
diversos delegados de las secciones sindicales.

Las horas dedicadas a la negociacion del Convenio no se contabiliza
el computo antes mencionado.

ativa 8° Garantias: Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las
Ctig@plientes garantias:
Casos  a) No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesio-
htaaeen razon, precisamente, del desempefio de su delegacion, durante su mandato
ayldsntro del afio siguiente a la expiracion de aquél.
b) Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turno por

anecesidades del servicio, que afecte a un Delegado Sindical, éste, salvada su

voluntad, sera el Ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

Después de comunicarlo al Ayuntamiento, este tiempo sindical p
acumularse en uno o varios Delegados o miembros del Comité, pudiendo
relevado del trabajo sin rebasar el maximo legal atribuido al conjunt
Delegados o Comité.

podra c) Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria al Delegado de

ud&eccion Sindical, por falta grave o muy grave, se notificaré la propuesta de
gancion con una antelacion de 48 horas al Sindicato Local al que pertenezca,
quien podra emitir informe o ser oido en caso de no acuerdo a la Autoridad

4° Derecho de comunicacion y publicaciones. El Ayuntamiento pondrd_aboral competente.

libre disposicion de los comités un tablon de anuncios en cada depen

Asimismo garantizara la libre circulacién de los miembros del Comitg

ncia.  9° Tiempo no retribuido: Las Secciones Sindicales podran designar uno
@ varios representantes que, para funciones concretas, podran disponer para el

Delegados en las dependencias del mismo, pudiendo informar a los trabajpdosaginto de ellos de un maximo de cinco dias anuales de licencia no retribuida

sin perjuicio del normal desarrollo productivo.

5° Garantias. Los miembros del Comité de Empresa o Delegad
Personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran las si
garantias:

a) No poder ser discriminados en su promocién econémica o profeq
en razoén, precisamente, del desempefio de su representacion, durante su
y dentro del afio siguiente a la expiracion de aquél.

b) Cuando haya de organizarse un traslado o cambio de turn
necesidades del servicio, que afecte a un Delegado o miembro del comitd
salvada su voluntad, sera el Ultimo en ser trasladado o cambiado de turn

c¢) Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por falta gij
y para la validez de la misma, se notificara por parte del Ayuntamiento, me
escrito razonado al Comité de Empresa o restantes Delegados, quien a
emitira informe o sera oido. Las garantias establecidas en este apart
mantendran hasta dos afios del cese.

siempre previa notificacion y posterior justificacion.
s de  10° Excedencia: Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion
udmtescedencia en la Empresa para funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
ional Dicha excedencia durard mientras dure el mandato conservando su
nanaksto de trabajo.
El trabajador excedente vendra obligado a comunicar su reingreso y
peintegrarse al trabajo dentro del mes siguiente a su cese en el cargo sindical.
, éste,
0. Articulo 22. Seguridad e Higiene en el trabajo.En esta materia se dara
pveymplimiento a lo que establece la normativa de Prevencion de Riesgos Labo-
iargies que, aplicable a las Administraciones Publicas y Corporaciones Locales,
sestezvigente en cada momento.
hdo se
Articulo 23. Ayuda por insuficiencia fisica o psiquica.
Todo trabajador afectado por el presente Convenio, que tenga a su cargo

6° Las asambleas. El Ayuntamiento autorizara la celebraciéon de asambleps con insuficiencia fisica o psiquica, tendra derecho a una ayuda mensual de

dentro de las horas de trabajo hasta un maximo de una asamblea menst
maximo también de 22 horas anuales.

Dichas asambleas seran de todos los trabajadores del Ayuntan
condicién que podra ser modificada de mutuo acuerdo.

Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresay se ¢
caran a la Alcaldia con una antelacion de 48 horas. En dicha comunicac
fijard la fecha y hora de la misma y su orden del dia.

La Alcaldia, por razones fundamentales podra modificar la fecha d
celebracion y de igual forma la representacion de los trabajadores podra 1
el plazo previsto a 24 horas.

Articulo 21. Derechos y garantias de la Seccion Sindical.

1. Seccion Sindical. Los sindicatos podran constituir en el Ayuntami
la correspondiente Seccion Sindical, siempre que cuenten con afiliados d
mente acreditados en el seno de la Plantilla.

El numero de delegados de la Seccion Sindical sera de acuerdo
siguiente proporcion: de 20 hasta 100 afiliados, un delegado sindical; d
hasta 500 afiliados, 2 delegados.

Los delegados sindicales podran acumular horas entre si, y co
miembros del Comité de Empresa.

La Seccion Sindical representara los intereses de sus afiliados a
Direccion del Ayuntamiento.

2. La Seccion Sindical tendra los siguientes derechos y garantias:

1° Afiliacion: Las Secciones Sindicales no se veran obstaculizadas ¢

pnto

al2p 1000 -ptas. por hijo en tales condiciones.
La citada ayuda es compatible con la de escolaridad que se cita en el
ieatticulo siguiente.

bmuni- Para los hijos de trabajadores que precisen de una educacion especial en
6magén de condicionamientos fisicos o mentales, el Ayuntamiento abonaréa el 60%

de los gastos de dicha educacion ademas de los normales por escolaridad, sin que
e an caso alguno pueda superar dicha suma de 35.000'-ptas. mensuales.
educir

Articulo 24. Ayuda por escolaridad.-Se establece una ayuda por esco-

laridad de 3.258'- ptas. mensuales + IPC, y por cada hijo comprendido entre los
0y 18 afios.
El trabajador debera acreditar la escolaridad efectiva de los hijos cuando
Ebitdeniencen los estudios de Primaria y de los que tengan entre 16 i 18 afios. Esta
ayuda se percibira desde Septiembre a Junio.
ton la Tendrén el mismo derecho los trabajadores que hayan procedido a
b Adlbpcion legal, en los mismos términos que se indica en los parrafos anteriores.

h los Articulo 25. Becas de estudios para personal laboraE} Ayuntamiento,

dentro de los limites de la partida presupuestaria, concedera becas de estudio a
hterdhajadores que realicen los siguientes estudios en centros oficiales:

- Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Formacion profesional.

nsus - Curso de Orientacion Universitaria.

tareas de afiliacion y de expansion ideolégica que le son propias, siempre flue no - Estudios universitarios (diplomaturas, licenciaturas y doctorados).

perturben el normal desarrollo productivo.

2° Cobro de cuotas: Las Secciones Sindicales, podran recaud
cotizaciones de sus afiliados con comodidad. Cuando una Seccion Sind
solicite de la empresa, ésta vendra obligada a efectuar el descuento de |
en némina del trabajador afiliado, con las garantias de identidad aportuna
conformidad del interesado.

3°Reunién de la Seccién Sindical: La empresa permitira reuniones g
afiliados a una Seccién Sindical, fuera de las horas de trabajo. A estas reu
podran asistir previa notificacion a la empresa, responsables de las Seq
Sindicales.

4° Propaganda: Las Secciones Sindicales de Empresa podran d
libremente las publicaciones de su Central Sindical.

5° Medidas disciplinarias: En el supuesto de medidas disciplinaria
falta grave o muy grave contra cualquier afiliado, la Empresa, junto al e
razonado al interesado, le entregara copia para la Seccién Sindical
pertenezca.

6° Tablon de anuncios: Las Secciones Sindicales Legalmente co

nptitui-
das, dispondran de un Tablén de anuncios propio para sus publicacionef.

7° Tiempo sindical: El Delegado o Delegados de las Secciones Sind
dispondran de un maximo de 33 horas/mes retribuidas a salario real. En
de que dicho Delegado ostente la cualidad de miembro del Comité de en]
podra utilizar ambos créditos de horario, sin que las 33 horas de la S¢
Sindical se puedan acumular de un mes para otro.

- Idiomas en centros oficiales.

br las

cal lo El fondo presupuestario para los estudios antes mencionados, sera

h clistizbuido por la Comision Especifica de Fondo Social con los siguientes

s gririos:
a)

El 100% de la matricula oficial de los siguientes estudios:
e sus Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
hiones - Curso de Orientacion Universitaria.
ciones - Acceso a la Universidad (25 afios). En el supuesto de acceso a la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) se abonara la misma
fuoditidad que para el acceso a la Universidad.
- ldiomas en centros oficiales.

5 por b) El 100% de la matricula oficial para los siguientes estudios:
crito - Titulos superiores.
A que - Titulos medios.

Formacion profesional.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia 1 de Junio y hasta el 30
cales mismo mes y afio en el Registro General del Ayuntamiento, mediante un
| éasoulario que podra retirarse en la Unidad Administrativa de Atencion al
presalico, adjuntando certificado del abono de la matricula donde se especifique
cabimporte de la matricula, el curso, la carrera y/o las asignaturas que se incluyan
en ella, asi como las facturas correspondientes a los libros de los estudios para los
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que se solicita la beca.

Las que se presenten fuera de plazo no seran atendidas y se archiva
mas tramites.

Si las solicitudes superasen el importe del fondo social destinado a

adquisicion de la vivienda que ocupa, en los casos previstos en la Ley de
Arrendamientos Urbanos.

ran sin d) Gastos derivados de procesos de separacion matrimonial y
divorcio.
e) Todos los demas que considere la Comision de Préstamos,

penassiderada su especial gravedad y disponibilidad de consignacion.

de estudios, se descontara el porcentaje necesario de las cantidades desfjnadas a

los estudios de la letra b), hasta cubrir el importe de los estudios de la le

Una vez abonadas las matriculas correspondientes a un ejercicio, si
sobrante éste sera destinado a una bolsa de estudios para la adquisicid
libros necesarios para el curso, previa justificacion.

Articulo 26. Ayudas médicas.Se estableceran como anexo de Conve
las ayudas médicas que procedan por gastos de enfermedad, protesis, 3
ortopédicos, psiquiatria, etc., que se otorgaran mientras no sean cubiertas
Seguridad Social. Dicho anexo se negociara conjuntamente con los funcior

Articulo 27. Bajas por I.T.- Para todo trabajador afectado por e
Convenio, en caso de enfermedad o accidente, el Ayuntamiento le compl
tara durante el tiempo que se encuentre en situacion de baja por Incap
Transitoria, hasta el periodo méaximo de 18 meses, la diferencia hasta con
el cien por cien del sueldo real que perciba.

No obstante lo anterior, esta ayuda no se devengara (con independe
la apertura del correspondiente expediente disciplinario, en su caso), cual
acredite que el trabajador se encuentra en cualquiera de los siguientes g

- incumplimiento o negativa a someterse a los reconocimientos mé
establecidos por el Departamento de Salud Laboral o Servicio de Prevend
en su caso, por el médico designado a estos efectos por el Ayuntamientd

- incumplimiento de la obligacién de presentar, en el plazo de 72 horas
el Ayuntamiento, el correspondiente parte oficial de baja por I.T., y/o lo
confirmacion subsiguientes.

- por contravenir intencionada o imprudentemente las instruccione:
médico o médicos que le atienden.

ra a). 2.- En casos muy especiales y debidamente justificados, se podra otorgar
un préstamo de un maximo de novecientas mil pesetas a devolver en 30 meses

eyisti® interés. Para salarios integros inferiores a 2.000.000'- ptas. se prorrogara un
@dtomas su devolucion. Dichos préstamos tan s6lo podran cubrir las siguientes
peticiones y con la siguiente preferencia:

nio a) Acceso a nueva vivienda.
paratos b) Enfermedades graves no cubiertas por la péliza médica.
porla c¢) Aquellas otras que considere la Comisién correspondiente con

arnostivo de gravedad especial.

d) Reforma de la vivienda habitual, previa presentacion del corres-
tepondiente permiso de obras y presupuesto.
bmen-
Acidad 3.- Los requisitos para la concesion del préstamol/vivienda seran los
platarientes:

a) Que la vivienda sea el domicilio habitual del trabajador que solicite esta
craaidalidad de préstamo.
hdo se b) Que el préstamo sea por una sola vez.
asos: ¢) Que el pago a cuenta de la vivienda para la que se solicite el préstamo
iem igual o superior a 900.000,- ptas. en el afio en que se solicite.
i6n o, d) Si la vivienda la adquieren dos trabajadores, matrimonio o pareja, el
. préstamo se otorgara a uno de ellos. El otro tendra derecho a un préstamo
antéinario.
5 de  e) En caso de reforma de la vivienda propia, se admitiran aquellas
solicitudes que presenten los trabajadores con vivienda propia.
del f) Se establecera una Comisidon cuya composicion sera igual al resto de
comisiones, en la que se trataran, previamente a su resolucién municipal, las

- por realizar cualquier trabajo, aunque fuese sin retribucion, o cual@upaticiones que se formulen en materia de préstamos especiales.

actividad deportiva que no haya sido terapéuticamente indicada por el m
que le atiende y asi se haya comunicado al Servicio de Salud o de Preveng
Ayuntamiento.

- por ausentarse de su domicilio habitual mas de dos dias sin comunid
al departamento de Salud Laboral o Servicio de Recursos Humanos del A
miento.

El Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, mediant
servicio médico establecido a estos efectos, podra citar a revision o ¢
periédico a todo el personal municipal que se encuentre en situacion de

En el caso de que exista discrepancia entre el criterio de los Ser
médicos municipales o designados por el Ayuntamiento y los que apo
trabajador, en cuanto a la procedencia de la situacion de baja, se som

édico
ion del En caso de solicitar excedencia un trabajador que tenga un préstamo
concedido, antes de conceder ésta, debera devolver el crédito integramente.
acion
unta- Articulo 29. Jubilacién anticipada.
1°.- Los trabajadores laborales fijos afectados por el presente convenio, y
con una antigiiedad minima en la empresa de diez afios, que soliciten jubilacién
e wbluntaria, tendran derecho a percibir

bntrol

baja. las siguientes cantidades:

icios

te el Desde el dia que cumplan los 60 afios hasta el dia anterior

bterd a  a cumplir los 61 3.500.000,-

dictamen de la Inspeccién o del Tribunal Médico designado al efecto, integrado Desde el dia que cumplan los 61 hasta el dia anterior

por tres facultativos de la especialidad de que se trate, designados respecti
te por el Ayuntamiento, el interesado y por la Conselleria de Sanidad,
régimen sera el mismo que el de los tribunales de oposicion. En caso de
resolucién que se dicte sea contraria 0 no confirmatoria de la situacion de
con efectos retroactivos a la fecha de la baja indebida se suspendera el al
la ayuda hasta el cien por cien de las retribuciones.

El importe de los descuentos que se produzcan en aplicacion del pr
articulo, se destinara a incrementar otros fondos sociales, segun ded
Comisién Paritaria de Seguimiento y Vigilancia del Convenio.

Articulo 28. Préstamo.-Todo el personal laboral fijo con una antigiied
superior a un afio tendré derecho, si existe consignacién suficiente y liqu
se justifica la peticion, a que:

1.- Se les conceda un anticipo de cuatro pagas con un méaximo de 500
ptas. a devolver en un plazo no superior a catorce meses, si es por dos p
a dieciocho meses, si es por cuatro pagas, y sin intereses.

No podra concederse otro anticipo al mismo trabajador en tanto no
amortizado el anterior y hayan transcurrido seis meses desde la devoluci
Gltimo crédito.

En el supuesto de que no se haya reintegrado la totalidad del préstan

amen- a cumplir los 62 3.000.000,-
cuyo Desde el dia que cumplan los 62 hasta el dia anterior
que la a cumplir los 63 2.500.000,-
baja, Desde el dia que cumplan los 63 hasta el dia anterior
ono de a cumplir los 64 2.000.000,-
Desde el dia que cumplan los 64 hasta el dia anterior

a cumplir los 65 1.500.000,-

bsente

ida la 2°.- Las gratificaciones antes especificadas que se produzcan dentro del
afio 2001, se abonaran con cargo a las respectivas partidas presupuestarias para
personal funcionario y laboral, por riguroso orden de preferencia temporal y

hdhasta el agotamiento de las mismas, siempre que por los interesados se haya

dargavisado como minimo con tres meses de antelacion de la intencién de optar
por la jubilacién anticipada.

.000,- 3°.- Una vez agotadas las correspondientes partidas, las jubilaciones que se
agasdyzcan devengaran el derecho a la percepcion de la gratificacion en el primer
mes de vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio.

haya 4°.- A fin de poder prever presupuestariamente las cantidades a consignar

brededl presupuesto del afio 2002 y 2003 para esta finalidad, aquellos empleados
que tengan intencién de acogerse durante alguno de tales periodos al presente
Plan, deberan comunicarlo por escrito antes del 31 de septiembre de cada uno de

otales afios a la Seccion de Sociales del Servicio de Recursos Humanos. Los que

hayan transcurrido los seis meses desde la total devolucién del ultimo crgditd,no lo hicieran quedaran, en cuanto al devengo y al cobro de la gratificacion

podran concederse anticipios urgentes, con los mismos requisitos y condig
s6lo en los siguientes supuestos:

a)
b)
©)

Procesos de ejecucion de deudas.
Desahucios por falta de pago.
Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto del inquilino

iongzemio por jubilacion anticipada a lo dispuesto en el punto 3°.

Articulo 30. Accidentes de circulacion.
1° En caso de que algun trabajador esté realizando un servicio del
Ayuntamiento, conduciendo vehiculos de propiedad municipal o particular cuya
aralacion laboral sea regulada por el presente convenio, sufriera un accidente de
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circulaciéon durante su jornada laboral, o treinta minutos antes de come
después de finalizar ésta, por parte del Ayuntamiento: a) se abonard
honorarios de su defensa letrada ante los Juzgados, Tribunales u Orga
competentes; b) se presentara la fianza carcelaria que pudiera sefialar
abonaran las costas judiciales y los honorarios profesionales, incluso de p
c) si de resultas del accidente se privara temporalmente al conductor de i
o del permiso de conducir, se le respetara mientras dure la privacion, el §
real que viniere percibiendo; d) la privacion de libertad o del permiso de con
a resultas de lo que en este articulo se contempla no sera considerada en
caso motivo de sancion, independientemente de la resolucién que, en ord
culpabilidad o inocencia en el accidente, dicten los organismos compet
salvo lo dispuesto en el penultimo parrafo de este articulo.

zar o 5° En las situaciones determinadas en los parrafos precedentes, sera
npieceptivo el informe del Servicio de Prevencion.

hismos

be y seArticulo 36. Formacion Profesional.-De conformidad con lo previsto en
erebEstatuto de los Trabajadores y para facilitar la promociéon y formacion
peptadesional en el trabajo, el personal laboral fijo afectado por el presente
alaonovenio tendra los siguientes derechos y beneficios segun las clases de
dufoirmacion que se indican a continuacion.

ningin

bn a su 1° Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
en(Esymacion reglada impartida por centros del MEC u homologadas).

2° Durante el periodo en que el conductor se vea privado del permiso de  DERECHOS

conducir, el Ayuntamiento podra destinarle a tareas propias de otra cate
aunque el accidente se hubiera producido en coche particular, fuera
periodos sefialados en el apartado anterior.

3° Lo dispuesto en este articulo afectara también a aquellos trabajd

goria, A) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en el dia de su
Hecklsbracion.
B) A una preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en el centro.
dores

con categoria laboral distinta de conductor que, por encargo del Ayuntanfiento 2° El personal laboral fijo tendra derecho a asistir a las actividades

realicen esporadicamente funciones propias de tal categoria.

4° En el caso de que el conductor resultara condenado, por sentencig
por imprudencia temeraria o conduccion bajo el influjo de bebidas alcohd
sélo seran de aplicacion los apartados a) y b) del presente articulo.

5° Los trabajadores que en acto de servicio y conduciendo vehicu
propiedad municipal o particular al servicio del Ayuntamiento, sufrieran
accidente de circulacion y de resultas del mismo fueran condenados por se
firme a la retirada del carnet de conducir por un periodo determinado de ti
seran indemnizados con la cantidad de 2.765'-ptas. (+IPC) diarias o0 66
ptas. (+IPC) al mes como maximo, siempre y cuando la retirada del carnet
debida a imprudencia temeraria o por conduccion bajo la influencia de bg
alcohdlicas o droga.

Articulo 31. Accidente in itinere.- Para todo trabajador, con permiso
conducir, que, in itinere, sufriera un accidente de circulacién, y de resulta
mismo se le privara temporalmente de libertad, se le respetara durar
diligencias previas el salario real que viniera percibiendo.

Articulo 32. Ropa de trabajo.-La Corporacion garantiza en cualqui
momento la uniformidad de los trabajadores.

La ropa de trabajo que debe ser facilitada a los trabajadores se espe
en el anexo del presente Convenio. Dicho anexo se negociara conjuntame
los funcionarios.

Articulo 33. Revisiones médicas.-

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho
revision médica anual por cuenta y cargo del Ayuntamiento en el lugar y p
medios que éste estime oportunos. Dichas revisiones estaran supervisadg
Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 34. Dotacion de herramientas.-Se dotara a todos los trabajad|
res de las herramientas adecuadas, en cada caso y seccion de trabaj
herramientas, propuestas por el Jefe de Servicio de Mantenimiento, se
acoger a las mas estrictas normas sobre seguridad en el trabajo; en caso c

contempladas en el Plan de Formacion del Ayuntamiento en las mismas condi-
ciones que el personal funcionario.

firme,

icas, Articulo 37. Excedencia.-Los trabajadores fijos acogidos al presente
convenio podran disfrutar de las siguientes excedencias:

lo de a) Forzosa. A la que debera acogerse el trabajador que haya sido designado
ywara ocupar un cargo publico cuyo ejercicio le impida prestar sus servicios en la
\tenmojaresa.

mpo,

400’- Este tipo de excedencia comporta la conservacion del puesto de trabajo y
hoaslEanas el periodo de excedencia se tiene como trabajado a efectos del computo
bidasantigliedad del trabajador en la empresa.

Cuando el trabajador cese en su cargo publico debera solicitar el reingreso
Hedurante el mes siguiente al referido cese, pues en caso contrario se entendera que
s ggluncia a dicho puesto.
te las

b) Voluntaria especial. Para poder acceder a ella, han de concurrir los
requisitos siguientes:

Pr a) ser trabajador fijo y llevar trabajando un afio como minimo en la
empresa,
b) no haber disfrutado otra excedencia en la misma empresa en los

ificaaéro afios anteriores,
ite con c¢) laduracion de la misma no puede ser inferior a seis meses ni superior
a un afio.

La especial regulacién de esta modalidad de excedencia viene dada por el
apmoaeso de funcionarizacion llevado a cabo en este Ayuntamiento y a resultas del
br tnml, actualmente, todos los puestos de trabajo son de funcionario. Atendido ello,
s pbAglintamiento se compromete a que las excedencias voluntarias que retinan los
requisitos expuestos en el presente articulo, supondran la reserva del puesto de
trabajo del empleado laboral que la solicite hasta el tiempo méaximo de un afio,
D-pudiendo ser cubierto durante el periodo de la excedencia el puesto de trabajo en
. EtEtlpliera de las formas temporales o provisionales que permite el ordenamiento
debedico.

ntrario,

no se podra exigir al trabajador sobre responsabilidad alguna en cuanfo a la Si transcurrido el plazo méximo indicado de un afio el empleado no

calidad del mismo ni en su rendimiento.

Articulo 35. Trabajos para el personal con capacidad disminuida.

1° El Ayuntamiento, a peticion de los respectivos interesados, destin
personal cuya capacidad haya disminuido por edad, estado de salud, ac
o enfermedad profesional, a puestos de trabajo mas adecuados a sus con
fisicas.

2° Los trabajadores que hubieran sufrido accidente o enfermedad prd
nal tendran preferencia absoluta para su readaptaciéon a un nuevo pug
trabajo, siguiendo en el futuro las modificaciones salariales que experime
antiguo nivel retributivo.

3° Con caréacter especial, el personal que por trabajos penosos, al |l
la edad de 55 afios tenga su capacidad disminuida, tendra la facultad de g
un puesto auxiliar en el mismo departamento donde preste sus servicio
puesto similar, y se le abonaran los salarios propios de su nivel retributivg
categoria, que se le respetaran, asi como los incrementos salariales que
mente, hasta la fecha de su jubilacion.

4° Dicha situacion se determinara previo el sometimiento a examen
que sefialar las posibilidades de seguir ejecutando las funciones prop
servicio. En el caso de que el dictamen médico permitiere continuar §
funciones propias de su categoria, los reconocimientos se haran anualm|

reingresa, su puesto podra ser cubierto por el Ayuntamiento de manera definitiva.

c) Para atender al cuidado del hijo. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
bréalcada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
Cidrieestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
idefesha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no

fesigeerior a un afio, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
stel degundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
htescidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho

legadizidual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas

olicgbajadores del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto

5 gaarsante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
yiuigificadas del servicio.

experi-Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

isico El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia

acaelorme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de

n dasigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion

Erpeofesional, a cuya participacion debera ser convocado por la administracion,

especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
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derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la r|
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cat
equivalente.

Articulo 38. Trabajos de superior categoria.El trabajador que realicq
funciones de categoria superior a las que corresponden a la categoria prof
que tuviera reconocida por un periodo superior a 6 meses durante un afio
durante dos afios puede reclamar ante la Alcaldia la clasificacion profe:
adecuada.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no p
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dife
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente red

Articulo 39. Asistencia juridica.- Todos los contratados laborales de e
Corporacion, que sean procesados judicialmente como consecuencia del ¢
pefio de las funciones que le hubieran sido encomendadas por la empresaj
autorizacion del Ilmo. Sr. Alcalde, podran libremente nombrar aboga
procurador de entre los que habitualmente ejercen en Baleares al obj
defensa de sus intereses y responsabilidades civiles y penales en que
podido incurrir.

Cumplidos los tramites del apartado anterior, los gastos de fianza, g
judiciales y responsabilidades civiles, seran abonadas por el Ayuntam
siendo deducidas las cantidades que fueren cubiertas por podliza de seg
contrato laboral que en el ejercicio de su funcién profesional tuviere conce
Asimismo, el Ayuntamiento podra reclamar de sus trabajadores la respon
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dad por fraude, culpa o negligencia grave, previa instruccion del correspongliente

procedimiento regulado en la normativa patrimonial de las Administraci
Publicas.

DISPOSICIONES TRANSISTORIAS

Primera.- Durante la vigencia del presente convenio se aplicarai
personal laboral los mismos incrementos retributivos en términos homogé
cualitativa y cuantitativamente en cuanto a conceptos e importes, que se af
a los funcionarios, de acuerdo con lo que dispone la Ley de Presupd
Generales del Estado y disposiciones complementarias que lo desarrolle

Segunda.-Hasta la elaboracién del referido anexo de ropa de traba
garantiza la uniformidad existente hasta el momento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En lo no previsto en el presente Convenio se estara 3
dispuesto por la Reglamentacion Nacional de Oficinas y Despachos aproba
la OM de 31-10-72, o normativa que la sustituya, modifique o complemen
legislacién general en materia laboral, y por el Estatuto de los Trabajado
los efectos de clasificacion profesional, se tendran en cuenta las definicio
las distintas categorias contenidas en el anexo del presente convenio,
caracter supletorio, las contenidas en el Convenio Marco u Ordenanza ap
al oficio desempefiado por el trabajador de cuya clasificacion se trate.

Segunda.- Comisién paritaria de Vigilancia e Interpretacion.- Como

6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de este Conven
constituira una comision paritaria integrada por tres representantes de la
racion y tres trabajadores. Dicha Comision se designara a la firma del pre
Convenio. La Comision, que podra recabar los asesoramientos que crea
nientes, se reunira con caracter obligatorio a peticién de una de las parte
plazo maximo de 10 dias. Se levantard acta en cada una de las red
nombrandose un Secretario al efecto.

Se establecera en la reunién constitutiva las reglas de funcionamie

Los acuerdos y asuntos tratados por la Comision se haran publicos
Centros de trabajo de la Corporacion.

Tercera.- Las cuantias correspondientes a los art. 26 y 28 del present¢
se negociara conjuntamente con los funcionarios a partir de la firma del pre
Convenio.

Cuarta.- Se establece un complemento salarial para todos los trabajal
afectados por el presente Convenio de 6.413'-ptas./mensuales. Dicho cd
mento sufrira los mismos incrementos que el resto de las retribuciones salg

TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS PROFESIONA-
LES Y SUS RESPECTIVOS NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL
CATEGORIA PROFESIONAL RETRIBUTIVO
TITULADO SUPERIOR 0

M€S  CONTROL TAQUILLA Y VIGILANCIA

Es el trabajador que, estando en posesion del Certificado de Escolaridad,
realiza las siguientes funciones:

Cobrar los tickets de entrada al Castillo de Bellver y liquidar los ingresos

| dia con la Recaudacion Municipal.
Neos, Vigilar los accesos al Castillo y sus instalaciones, tanto interiores como
liQ&Briores, controlando las entradas y salidas de visitantes.
S0S colaborar en la informacion al Publico, trabajos de mantenimiento y otros
“'que no requieran una especial cualificacion.
0 S&  EDUCACION
Diplomado de EGB Es el trabajador que, ostentando el titulo de diploma-
do en EGB o titulo que le capacite para ejercer de Profesor de EGB, tiene
encomendada la organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades y
I98rvicios del Departamento de Dinamica Educativga, realizando, entre otros, los
dalr%‘ﬁrajos, tareas y funciones que conllevan el desarrollo y cumplimentacion de los
€s %t:iientes programas para las escuelas: Servicios pedagodgicos, dotacion de
?jsn Jeestructura, recursos educativos y subvenciones, etc.
Y, CON AYUDANTE DE LABORATORIO
cable £ e trabajador que, estando en posesion del titulo de Formacion Profesio-
nal de 2do. Grado (Rama Quimica, especialidad «Analisis y Procesos Basicos»

A 0 Rama Sanitaria, especialidad «Laboratorio», realiza los siguientes trabajos:

D se
orpo-
sente
Conve-
5 en el
niones

1.- Mantenimiento del orden de productos.

2.- Control de la limpieza del material.

3.- Preparacion de reactivos, medios de cultivo, etc.

4.- Asistencia de Técnico Superior en las funciones que le delegue.
5.- Realizacion de andlisis de naturaleza sencilla.

SERVICIOS SOCIALES
Técnico Superior. Es el trabajador que estando en posesion del titulo de

MQ:icenciado en cualquiera de las ciencias sociales tiene encomendadas tareas de

=rP,(e)lrsﬂficaci()n, programacion y asesoramiento de los servicios sociales.

Psicologo Es el trabajador que estando en posesion del titulo de Licencia-
do en Psicologia tiene encomendada la realizacion de trabajos o actividades
ias a su profesion en el &mbito de intervencion social. Su trabajo se centrara
SeN intervencion individual y familiar y en el trabajo de asesoramiento y ayuda
a grupos y colectivos sociales con problemética psico-social:

—+

Hores
mple-
riales.

- Discriminacion de la mujer.

- Proteccion de la infancia.

- Drogodependencia.

- Personas disminuidas

- Personas mayores con dificultades sociales.

Asistente Social Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
Asistente Social puede tener encomendadas entre los propios de su titulacion los
siguientes trabajos o funciones:

- Atencién comunitaria en diversas barriadas de Palma, pudiéndosele
encomendar la coordinacién y administracion de dichos servicios.
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- Tareas de divulgacion, estudio, documentacion y administracion d
servicios sociales.
- Colaborar en la planificacién de nuevos servicios.
- Informacién, orientacion y, en su caso, tramitacion al ciudadano en
lo relacionado con Servicios Sociales privados y publicos.

Trabajadores Familiares: Son aquellos trabajadores que estando
posesion del titulo de Graduado Escolar, y habiendo realizado un cur
Trabajador Familiar con el correspondiente diploma o documento acredit;

trabajos:
- Sustituir entareas domésticas a personas mayores, a personas dis|
y a familias que necesitan un refuerzo para su hijos.

realizan entre los de su especializacion y con caracter preferente los sig’]-]

Auxiliar Informador : Es el trabajador que estando en posesion del ti
de Graduado Escolar o equivalente, tiene atribuido ademas, de los tr
propios a la categoria profesional de auxiliar administrativo (categoria a |
esta asimilado), la informacién a los usuarios del Centro de Servicios So

Educado de Medio Abierta (Educador de Calle). Es el trabajador ¢
ostentando el titulo de Formacién Profesional de segundo grado FP2 o ¢
lente, lleva a cabo entre otros trabajos los siguientes:

- Realizacion de actividades con grupos infantiles y juveniles al ol
de evitar la marginacion y anomia de los mismos, y seguimiento individu
ninfios y jévenes con dificultades sociales.

BRIGADA DE ALUMBRADO PUBLICO

Jefe de Equipo Es el trabajador procedente de la categoria de profesi
les de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo
grupo de Oficiales, Especialistas, etc. en nimero no inferior a tres ni supq
ocho. Conducira el vehiculo ligero municipal necesario para cumplir cd
misién encomendada. Vehiculo ligero es todo aquel que puede ser conduci
carnet de clase B.

e los
Sabra colocar ladrillos que no sean finos, enrasillar, guarnecer y tender
yeso negro y blanco, hacer enfoscados, tabicados forjados de pisos, muros en
togeneral, rellenos de cimientos y hacer andamios sencillos. Sabra igualmente
hacer todos los trabajos de las categorias inferiores.

en Oficiales de Tercera o AyudantesEn esta categoria se incluye a quienes
sopdecediendo de de aprendices o de Peones especializados y con conocimiento
htigeneral del oficio adquirido por medio de una formacién sistematica o de una
ieptéstica continuada, auxilien a los Oficiales de 1 y 2 en la ejecucién de los

trabajos propios de éstos y efectuen aisladamente otros de menos importancia
inb&jada direccion de aquellos.

Estard capacitado para servir de ayuda inmediata en el trabajo de los
tulOficiales; su cometido especifico sera amasar morteros y yesos, cortar y preparar
hblgdsllos untarlos y entregarlos en debida forma al oficial, para su colocacion;

h qurdomar mochetas y limpieza y lagueado, asi como otros trabajos elementales de
iatdsanileria, mediante los cuales se capacite para las categorias superiores.

Lie Peones Especializado$e dedican a funciones concretas y determinadas
puinee, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica y especial

habilidad, asi como atencion en los trabajos que impliquen peligrosidad, y que
jese relacionan, con caracter indicativo, seguidamente:
Al de

En las obras en general: Los Vigilantes de obra, albafiileria: El Calero, el

Pedn de derribos en altura, Pedn de desmontes peligrosos, Peén hormigonero, los
dedicados al trabajo de hormigonera, montacargas y tornos de manos. Estuquistas
revocadores; el que tiene a su cargo apagar la cal y hacer las pastas de color sobre
pmauestras que le hayan sido dadas, asi como toda clase de envueltos. Hormigén
dewmado: El que se ocupa de apisonar o enrasar; el que maneja las vibradoras; el
rigqua tiene a su cargo el manejo, limpieza y engrase de alguna de las maquinas
n Harmigoneras, grdas, montacargas, etc. Los mezcladores de hormigén a brazo.
pfoesmultores decoradores: el que se dedica a amasar escayola y barro, fundir cola
y ayuda a vaciar piezas grandes. Poceros: El Pedn de maniobra de las maquinas
y herramientas, a cuyo cargo estara el manejo, limpieza o engrase de las

Oficial Primera : Corresponden a esta categoria los que con total donpimipie  pueden utilizarse. En obras publicas: Asfaltadores y Alquitranadores,

del oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle, realizan los tré
gue requieren mayor esmero y delicadeza, no s6lo con rendimiento correct
con la maxima economia de material. Estad capacitado entre otros &
operaciones y cometidos siguientes: montaje de instalaciones y elen
auxiliares, ejecucion de los trabajos que se requieren para colocacion de|
aéreas y subterrdneass de conduccion de alta y baja tension, ejecucion

tipo de instalaciones de alumbrado, investigacion de averias y su repa

construccion de aquellas piezas, como grapas ménsulas, etc. que se rel
con el montaje de las lineas y para reparacion de las mismas, etc.

Oficial Segunda Son aquellos que, con los conocimientos teori
practicos del oficio de electricista, adquiridos mediante aprendizaje sisten
0 con una larga practica del mismo, realizan los trabajos corrientes con
miento correcto, pudiendo entender los planos o croquis mas elementalg

Oficial Tercera: En esta categoria se incluye a quienes jprocediend
Peones Especializados y con conocimiento general del oficio adquirid
medio de una formacioén sistematica o de una practica continuada, auxilia
Oficiales de Primera y Segunda en la ejecucién de los trabajos propios de
y efectian aisladamente otros de menor importancia bajo la direccion de

Peones Especializado$e dedican a funciones concretas y determing
que, sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica y esp
habilidad, asi como atencién en los trabajos que impliquen peligrosidad.

BRIGADA DE ALBANILERIA
(PAVIMENTACION, CIRCULACION, FESTEJOS)

Oficiales de Primera Corresponden a esta categoria los que con {
dominio del oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle, realiz
trabajos que requieren mayor esmero y delicadeza, no solo con rendir
correcto, sino con la maxima economia de material.

Es el trabajador que ejecuta toda clase de muros, tabiques, forjados,
bévedas y trabajos similares relacionados con la albafiileria, asi como ta|
los referentes a cubiertas, enfoscados y maestrados, colocacién de miras,
de aceros, reparacion de solados y revocos; sabra asimismo realizar fabr
ladrillos a cara vista, hornacinas, corridos, asi como trabajos decorativos dg
ladrillo y cemento con terrajas, estando facultados para construir and
sencillos. Debera conocer todos los trabajos de las categorias inferiores.

Oficiales de SegundaSon aquellos que con los conocimientos teori
practicos del oficio de albafiileria, adquiridos mediante aprendizaje sisten|
0 con una larga préactica del mismo, realizan los trabajos corrientes con
miento correcto, pudiendo entender los planos o croquis mas elementalg

b#jabajos en camaras de presion, encimentacion y hormigonado; manejo de
D, siadtillos perforadores para la rotura de pavimentos, embreadores; los dedicados
naasovimientos de masa en calderas para asfaltar y betunes; los machacadores con
emb@za y porrillos, y en general, los que intervengan en el cuidado de puesta en
linercha de hormigoneras, gruas y otros aparatos mecéanicos sin que se les exija
Jectmaticimientos de la mecanica de los mismos. Y los ocupados en la limpieza del
hcidoantarillado.

hcionan

PARQUE MOVIL

CO- Encargada Es el técnico que dirige los trabajos del taller mecanico con
ateoesponsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarles, indica al obrero la
efalima de ejecutar aquellas, posee conocimientos suficientes para realizar las
s.6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina del
taller, con practica completa de su cometido. Conducira el vehiculo ligero
b daunicipal necesario para cumplir con la misién encomendada. Vehiculo ligero
jesrtodo aquel que puede ser conducido con carnet de clase B.
alos
éstos Oficiales Mecéanicos Son aquellos trabajadores que ejecutan las modali-
elitzzles del oficio siguientes: mandrinador, fresador, rectificador, rectificador,
cepillador, correista, taladrista, tornero, afilador, engrasador, soldador.
das
bcial  ALMACENES GENERALES
Encargada Es el responsable maximo de los Almacenes y sus funciones
seran las de recibir los materiales y mercancias, distribuirlos en las dependencias
de los almacenes, despachar los pedidos, registrar en los libros o ficheros el
movimiento de cada jornada, redactando los partes de entrada y salida. Tendra
ptabsponsabilidad en las obligaciones de su cargo y ordenara el trabajo entre los
hndimaceneros que de el dependan, asi como de los peones a sus érdenes. Conduciré
hi@itoehiculo ligero municipal necesario para cumplir la misién encomendada.
Vehiculo ligero es todo aquel que puede ser conducido con carnet de clase B.

arcos, Almacenera A las 6rdenes del encargado desempefiara las funciones de
mba&epcion y despacho de materiales y mercancias, distribucion de las mismas en
eeiastes o dependencias, corriendo a su cargo las oportunas anotaciones en los
cdibmbs de registro o ficheros de movimiento de cada jornada, asi como la
yesnfeccion de libros de entrada y salida.
hMios
Peones Especializadod.os dedicados a aquellas funciones concretas y

determinadas que sin constituir un oficio, exigen sin embargo cierta practica y
osspecialidad para conocer la identidad de los materiales que se almacenan o
aeepiden, con atencién a aquellos trabajos que puedan implicar peligrosidad.
endi-

S. BRIGADA DE JARDINERIA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y
Encargada Son los que con conocimiento de todas las actividades|que TRANSPORTES
constituyen la actividad de la Empresa, estan al frente de la produccior|, con
responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo NGm. 14133
personal, control sobre herramientas y Utiles, materiales, suministros y fendi- Orden de subvenciones para la redaccion de instrumentos de
miento personal. Conducira el vehiculo ligero municipal necesario para cumplir planeamiento urbanistico
con la misién encomendada. Vehiculo ligero es todo aquel que puede ser

conducido con carnet de clase B.

Oficiales de Primera

1.- Jardineros: Es el trabajador que tiene un dominio total del oficid
ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, cult]

Dentro de la politica territorial y urbanistica que desarrolla el Govern, uno
de los aspectos méas importantes es el que se refiere a las medidas de coordinacién
y cooperacion con las deméas administraciones de las islas, especialmente en lo
que se refiere a las entidades locales.
En relacion con esto, una de las preocupaciones del Govern es la necesidad
Yde impulsar la redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico modernos
VY ¥daptados a los recientes cambios que, en esta materia, se han ido produciendo.

reposicion de plantas con iniciativa, responsabilidad y perfeccion realizpngl

incluso las operaciones mas delicadas con el mayor esmero y rendimien

Debe conocer el cultivo de todas las plantas de jardin y de intd
interpretar planos y croquis de conjunto y de detalle, y de acuerdo con
replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en plantas altimg
y, asimismo, los medios de combatir las plagas corrientes y las proporcid
medios de aplicar insecticidas ordinarios.

Esta a las érdenes del Encargado o Capataz, ha de marcar las dirg

ANB&os instrumentos, que son la herramienta basica a través de la cual se
Omaterializa buena parte del modelo territorial, suponen un esfuerzo presupues-
‘tario importante a los diferentes municipios de las islas.

rnor,  Actualmente, después de haberse aprobado las Directrices de Ordenacion
9'_*P§vritorial y diversos Planes Directores Sectoriales, se esta tramitando la apro-

trigaSion de los Planes Territoriales Insulares y la que sera la futura Ley del Suelo

NefeMas llles Balears. Estas razones evidencian el interés del Govern en que, de
forma progresiva y relativamente rapida, se produzca la adaptacion de los

instrumentos de planeamiento urbanistico a todas estas innovaciones normati-

Clj58S

para el trabajo de los especialistas y estar en posesion de los conocinientos pesde el afio 1994, afio en cual se aprobd la Orden del Consejero de Obras

precisos para la utilizacion de toda la maquinaria necesaria para la realiza
conservacion de jardines, cultivo y siembra.

2.- Magquinista: Efecttia el manejo de maquinas pesadas, tales c
excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, grdas, tren de siega,

Como los choferes, debe conocer la maquina y con responsabilidad
buen funcionamiento, cuidado, limpieza y conservacién. En caso de que n
trabajo de su especialidad, colaborara en los distintos trabajos de la Emn
Queda asimismo asimilado a efectos retribuidos al Oficial de Primera.

Oficial de Segunda

1.- Oficial de Segunda JardineroEs el trabajador que tiene un cono
miento general del oficio, adquirido por formacién sistematica o por pra
continuada de la profesion.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en el jardin y €
viveros, bajo la direccién del Oficial Jardinero o Encargado.

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer cultura g
conocimiento de las plantas méas corrientes empleadas en jardineria y pr
con rendimiento normal las operaciones fundamentales en los trabaj
plantacion y conservacion en la produccion y cultivo de las plantas en vi

A titulo de orientacion, se consideran operaciones fundamentale
siguientes:

Desfondo, cavado o escarda, tanto a mano como a maquina.

Manipulacién y preparacion de tierras y estiércoles.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacién y transporte de cualquier género y tamafio de plantas.

Riego en general.

Limpieza de plantaciones, viveros y jardines.

Poda de arboles en sus diversas especies.

Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclareo y recorte de arbustos.

Siega, tanto a mano como a maquina.

Multiplicacién de plantas.

Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

Enmacetado y repicado de planteles.

Preparacién y movimiento de los elementos protectores en vivero
Repicado y remocién de arboles y arbustos en viveros.

2.- Tractorista: Conduce tractores de mas de 30 CV y maquinas afine
igual que los demés son responsables de los vehiculos a ellos confiados.
asimilado a efectos retributivos al Oficial de Segunda.

En sucesivas negociaciones o por medio de acuerdos, si se produce
Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se desarrollara la des
cién de funciones de las categorias profesionales no contempladas entre
anteceden.

Cl@blicas y Ordenacion del Territorio de 26 de abril de 1994, por la cual se
establece el régimen de subvenciones a las entidades locales para la redaccion del
planeamiento urbanistico, el Govern ha ido otorgando subvenciones a los

Mfistintos entes locales aunque, a lo largo del tiempo, han ido surgiendo diferentes

LHroblemas de caracter técnico en la aplicacion de la Orden.

Por esta razon, se ha optado por una Orden nueva, adaptandola a los
destbios gue se han producido en la legislacion aplicable en la materia y poniendo

hsdfacion a los problemas que la aplicacion de la Orden antigua ocasionaba.

Présa. Teniendo en cuenta que para el ejercicio 2001 hay, en la partida presupues-
tarfa 17501 511C01 76000 00000, cincuenta millones de pesetas destinados a
esta finalidad y de conformidad con lo que prevé el apartado 4 del articulo 32 del
Decreto 102/1998, de 13 de noviembre, con el informe previo de los servicios

_juridicos correspondientes, dicto la siguiente

|-

tica ORDEN

N 105 Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de la presente Orden aprobar las bases que regulan el régimen
PN§EAhy udas del Govern de las llles Balears a las entidades locales de las islas para
RCliCA daccion de instrumentos de planeamiento urbanistico.

S U8 > podran ser objeto de subvencion, siempre que en el momento de la

?ri%rijitud no hayan sido aprobados inicialmente, los instrumentos de planeamiento
i ientes:

a) Los Planes Generales de Ordenacion Urbana.

b) Las Normas Subsidiarias de ambito municipal.

c) Los proyectos de delimitacion del suelo urbano.

d) Planes especiales, especialmente los de reforma interior, los de

dotacion de servicios y los de proteccion de conjuntos historico-artisticos.

En cualquier caso, los instrumentos previstos en este parrafo, para poder ser
subvencionados, deberan hacerse sobre la cartografia actualizada que suministra
el Govern de las llles Balears y los planos se realizaran en soporte informatico
vectorial con la informaciéon correctamente georeferenciada en coordenadas
UTM.

3. Nos seran objeto de subvencion las modificaciones puntuales de los
instrumentos enumerados en la parrafo anterior, pero si sus revisiones y las
modificaciones que tengan por objeto la adaptacién de los instrumentos indica-
dos en la normativa estatal o autonémica o en el planeamiento superior de
caracter territorial o de cualquier otra clase.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran optar a estas ayudas los ayuntamientos, consejos insulares y otras

’('?uet(ij%ades locales para la redacciéon de instrumentos de planeamiento urbanistico.

Articulo 3. Cantidades de las ayudas.

' F’e lay 1a Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes abonara, de

Cii¥uerdo con las disponibilidades presupuestarias, una ayuda econémica que

AT HSistira en una subvencion, por importe determinado, que se fijara mediante la
aplicacién de una serie de porcentajes a distintos tramos del coste efectivo de los
trabajos, con la inclusién del IVA, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Para los primeros cinco millones de pesetas, hasta el 80%.

b) De cinco millones una peseta a quince millones de pesetas, hasta
el 70%.

C) De quince millones una peseta a treinta millones de pesetas, hasta
el 50%.

d) Resto superior a treinta millones una pesetas, hasta el 5%.




