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Mecanisme d'accés preferent Concurs-oposició.  
 
-Els quals superin la prova o proves de la convocatòria i no 
obtinguin plaça, se'ls respectarà la puntuació aconseguida, almenys 
per a les tres següents convocatòries.  
 
-Dret a percebre els TRIENNIS. igualtat drets en ACCIÓ SOCIAL  
 
 
 
PLUS DE PERILLOSITAT per a serveis itinerants  
 
Sastreria per a roba municipal. Renovació armament  
 
Dotació defenses ASP per a tot el personal 
 
Menjador per a personal nocturn i fins setmana   
 
Torn de 24 hores Inspecció Sala i d'inspecció nocturna 
 
Renovació dels vehicles policials i armament  
 
PLUS DE DISPONIBILITAT, equivalent a Bombers  
 
Abonament hores extres, caps de setmana i festius en termini no 
superior a 2 mesos. Repartiment equitatiu i rotatiu per necessitats 
de servei  

Vota
 

Policía Local 

Funcionaris Interins 
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ELECCIONS SINDICALS  
Junta Personal 2006-2010 

 
 

 
 
 
 

 
Secció sindical  

AJUNTAMENT DE PALMA 
 

UNIÓ SINDICAL OBRERA 

Síntesi  
Programa Electoral 



S 'acosten de nou les eleccions sindicals a 
l'Ajuntament de Palma. Altra vegada tenim l'ocasió 
de triar als nostres representants a la JUNTA DE 
PERSONAL per als pròxims quatre anys.  

USO es presenta a aquestes eleccions Sindicals amb el 
convenciment que la nostra presència en les taules de 
Negociació redundaran en benefici dels empleats públics al 
servei d'aquest Ajuntament.  

USO oferix unes maneres honrades i honestes de fer 
sindicalisme independent, per a actuar amb eficàcia en nom 
de seguir assolint reivindicacions a l'àmbit de l'empleat 
públic.  

USO ha negociat i signat, entre uns altres, el Pacte 2005-
2008, acord que valorem com el millor dels signats en els 
últims temps. TOTS ELS EMPLEATS PÚBLICS HAN SORTIT 
BENEFICIATS ECONÒMICA I SOCIALMENT i aquesta seguirà 
sent la nostra línia de treball si dónes suport a la nostra 
candidatura.  

Per això, vam animar a tot el personal afectat en aquest 
procés electoral a col·laborar mitjançant l'aportació del seu  
vot, a la nostra organtzació, el pròxim dia 14 de Desembre. 

Secció sindical USO  

Recuperem l’esperit reivindicatiu perquè 
millorar és possible 

     Secció Sindical Ajuntament de Palma  
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Les nostres propostes generals 

Desenvolupament dels temes pendents del Pacte 2005-2008. 
Inclusió clàusula revisió salarial Pacte 2009. Equiparació plus 
Insularidad amb Canàries. 

Jornada Laboral 35 hores setmanals. Formació també en horari de 
treball. Retribuir l’ especialització d'idiomes 

PAGUES EXTRES, iguals a retribucions mensuals ¡ JA !  

PROMOCIÓ INTERNA. Exempció de proves. Facilitar la promoció 
horitzontal i professional de notificadors, delineants etc. 

Creació d'un sistema de Mediació i Arbitratge, que agilitzi i 
abarateixi el conflicte entre l'empleat públic i l'Ajuntament  

Reducció dràstica de la interinitat en tots els cossos i escales. 
Oferta pública anual 

Contractació segur específic de pèrdua del carnet de conduir per 
punts i Contractació de un segur general de RESPONSABILITAT 
CIVIL 

Facilitar la conciliació de la vida laboral i familiar. Creació i 
engegada de guarderies properes al centre de treball. Facilitar o 
flexibilitzar temps disponible a persones que prestin serveis 
voluntaris en associacions de discapacitats  

Negociació de mesures per a poder optar pel TELETREBALL  

Abonament del 100% del material escolar necessari per al fills 

Seguretat i salut. Informació al treballador i implantació efectiva 
en totes els llocs de treball Pla de Pensions a càrrec de l'Ajuntament i 
mai com salari diferit. Negociar un pla de prejubilacions  

Secció Sindical Ajuntament de Palma  
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