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Mecanismo de acceso preferente Concurso-oposición.  
 
Los aspirantes que superen la prueba o pruebas de la convocatoria 
y no obtengan plaza, se les  respetará la puntuación conseguida, al 
menos para las tres siguientes convocatorias.  
 
Derecho al percibo de TRIENOS. 
 
Igualdad derechos en ACCIÓN SOCIAL 
 
 
 
PLUS DE PELIGROSIDAD para servicios itinerantes 
 
Sastrería para ropa municipal. Renovación armamento 
 
Dotación defensas ASP para todo el personal 
 
Comedor para personal nocturno y fines semana 
 
Turno de 24 horas Inspección Sala y de inspección nocturna 
 
Renovación flota vehículos policiales , armamento y defensas 
 
PLUS DE DISPONIBILIDAD, equivalente a Bomberos 
 
Abono horas extras, fines de semana y festivos en plazo no superior a 2 
meses. Reparto equitativo y rotativo  por necesidades de servicio 

Vota 

Policía Local 

Funcionarios Interinos 
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Síntesis  
Programa Electoral 

 
 

ELECCIONES SINDICALES  
Junta Personal 2006-2010 

 
 

 
 
 
 

 
Sección sindical  

AYUNTAMIENTO DE PALMA 
 

UNIÓN SINDICAL OBRERA 



S e acercan de nuevo las elecciones sindicales en el Ayuntamiento de Palma. Otra vez tenemos la oca-
sión de elegir a nuestros representantes a la JUNTA DE 
PERSONAL para los próximos cuatro años. 
 
USO se presenta a estas elecciones sindicales con el conven-
cimiento de que nuestra presencia en las mesas de Negocia-
ción redundarán en beneficio de los empleados públicos al 
servicio de este Ayuntamiento. 
 
USO ofrece unas maneras honradas y honestas de hacer sin-
dicalismo independiente, para actuar con eficacia en aras de 
seguir  logrando reivindicaciones en el ámbito del empleado 
público. 
 
USO ha negociado y firmado, entre otros,  el Pacto 2005-
2008, acuerdo que valoramos como el mejor de los firmados 
en los últimos tiempos. TODOS LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 
HAN SALIDO BENEFICIADOS ECONÓMICA Y SOCIALMENTE  
y esa seguirá siendo nuestra línea de trabajo si apoyas nues-
tra candidatura 
 
Por ello, animamos a todo el personal afectado en este pro-
ceso electoral a colaborar mediante la aportación de su voto, 
a nuestra organización, el próximo día 14 de Diciembre. 

 

Sección sindical USO  

Recuperemos el espíritu reivindicativo  
porque mejorar es posible 
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Nuestras propuestas generales 

Desarrollo temas pendientes del Pacto 2005-2008. Inclusión cláu-
sula revisión salarial Pacto 2009. Equiparación plus Insularidad 
con Canarias. 
 
Jornada Laboral 35 horas semanales. Formación también en hora-
rio de trabajo. Retribuir especialización de idiomas, atención público 
 
PAGAS EXTRAS, iguales a retribuciones mensuales ¡ YA ! 
 
PROMOCION INTERNA. Exención de pruebas. Facilitar promo-
ción horizontal y profesional de notificadores, delineantes etc.  
 
Creación de un sistema de Mediación y Arbitraje, que agilice y 
abarate el conflicto entre el empleado público y el Ayuntamiento 
 
Reducción drástica de la interinidad en todos los cuerpos y esca-
las. Oferta pública anual 
 
Contratación seguro específico de pérdida de carnet conducir por 
puntos y Contratación seguro general RESPONSABILIDAD CIVIL  
 
Facilitar conciliación vida laboral y familiar. Creación y puesta en 
marcha de guarderías cercanas al centro de trabajo. Facilitar o 
flexibilizar tiempo disponible a personas que presten servicio volun-
tarios en asociaciones de discapacitados 
 
Negociación de medidas para poder optar por el  TELETRABAJO 
 
Abono del 100% del material escolar necesario para hijos 
 
Seguridad y salud. Información al trabajador e implantación efec-
tiva en todas los  puestos de trabajo 
 
Plan de Pensiones a cargo del Ayuntamiento y nunca como sala-
rio diferido. Negociar un plan de PREJUBILACIONES. 
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